
Технология портфолио реализует следующие функции в образовательном процессе: 

● диагностическую (фиксируются изменения и рост (динамика) показателей за 

определенный период времени); 

● целеполагания (поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом); 

● мотивационную (поощряет учащихся, педагогов и родителей к взаимодействию и 

достижению положительных результатов); 

● содержательную (максимально раскрывает весь спектр достижений и выполняемых 

работ); 

● развивающую (обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания 

от класса к классу); 

● рейтинговую ( показывает диапазон и уровень навыков и умений); 

следует все же добавить: 

● обучающую (создает условия для формирования основ квалиметрической 

компетентности); 

● корректирующую (стимулирует развитие в условно задаваемых стандартом и 

обществом рамках).  

Для учащегося портфолио – это организатор его учебной деятельности, для учителя – 

средство обратной связи и инструмент оценочной деятельности. 

В данном контексте учеником следует считать любого обучающегося, а учителем – 

руководителя процесса обучения. 

Известны несколько типов портфолио. Наиболее популярны следующие: 

● портфолио достижений 

● портфолио – отчет 

● портфолио – самооценка 

● портфолио – планирование моей работы 

(любой из них имеет все характеристики, но при планировании рекомендуется выбирать 

одну, ведущую) 

Выбор типа портфолио зависит от цели его создания. 

Отличительной особенностью портфолио является его личностно-ориентированный 

характер: 

● ученик вместе с учителем определяет или уточняет цель создания портфолио; 



● ученик собирает материал; 

● в основе оценивания результатов лежит самооценка и взаимооценка 

Важной характеристикой технологии портфолио является ее рефлексивность. 

Рефлексия является основным механизмом и способом самоаттестации и самоотчета. 

Рефлексия – процесс познания на основе самонаблюдения своего внутреннего мира. 

/Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. – Л. – 1969г./ «психологическое зеркало 

самого себя». 

Кроме общеучебных умений собирать и анализировать информацию, структурировать и 

представлять ее, портфолио позволяет выйти на развитие интеллектуальных умений более 

высокого порядка – умения метакогнитивные. 

Ученик должен научиться: 

● отбирать и оценивать информацию 

● точно определять цели, которые он хотел бы достичь 

● планировать свою деятельность 

● давать оценки и самооценки 

● отслеживать собственные ошибки и исправлять их 

В данном контексте мы рассматриваем портфолио как один из приемов, наиболее 

соответствующих задачам технологии развития критического мышления. Именно он 

сочетает возможности важнейшей стратегии технологии развития критического 

мышления и современного метода оценки и дает возможность диагностировать 

сформированность основных целей – способности к самообразованию. 

Самым лучшим способом познакомиться с технологией портфолио является его 

практическое воплощение. 

Принципиальное различие необходимо провести между понятиями «новация» и 

«инновация». Основанием такого различения должны служить конкретные формы, 

содержание и масштаб преобразовательной деятельности. Так, если деятельность 

кратковременна, не носит целостного и системного характера, ставит своей задачей 

обновление (изменение) лишь отдельных элементов некоей системы, то мы имеем дело с 

новацией. Если деятельность осуществляется на основе некоторого концептуального 

подхода, и ее следствием становятся развитие данной системы или ее принципиальное 

преобразование — мы имеем дело с инновацией. Можно ввести ряд и более конкретных 

критериев различения этих двух понятий. 

 


